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Sosyal Bilimler Enstitlisu
Havacilik Yonetimi (Tezli)

Tiirk Hava Kurumu Universitesi

AVM 514 Havacilikta insan Kaynaklarn Yonetimi
Yanyil Kodu T+U Kredi AKTS
1 AVM 514 Havacilikta insan Kaynaklari Yénetimi 3 3 10

Dersin Dili:

Turkce

Dersin Diizeyi:
Yuksek Lisans

Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
Havacilik Yénetimi (Tezli)
Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amaci:

Bu dersi alan &grenciler; havacilikta insan kaynaklar yonetimi konusunda temel konseptleri ve stratejileri 6greniler.

Ogretim Yéntem ve Teknikleri:

Insan kaynaklar ydnetimi konusuna giris, insan kaynaklari Is analizi yénetemleri, insan Kaynaklari Planlamasi, insan Kaynaklari: Siiregleri insan Kaynaklan: Segimler, in.san
Kaynaklarinda Uyum Calismalar Egitim ve Gelisim, Performance Yiikselmesi, Kariyer Yonetimi, Telafi Yonetimi, Insan Kaynaklari: Bilgi Sistemleri, Cok uluslu ortamlarda Insan

Igaynaklan Yonetimi
On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Dersi Veren:

Dersin Yardimcilar:
Yok

Dersin Kaynaklar

Ders Notlar :
Kaynaklan : Cesitli makaleler ve ilgili ders materyalleri her hafta paylasilacaktir.
Dokiimanlar :
Odevler :
Sinavlar :
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri H
Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi :
Ders Konulari
Hafta Konu Dékiimanlar
1 insan kaynaklar yénetimi konusuna giris Robert L. Mathis, John H. Jackson, insan KaynaklariManagement, 2007 | ISBN-10: 0324542755 |
ISBN-13: 978-0324542752, Thomson.
2 insan kaynaklari Is analizi yonetemleri Robert L. Mathis, John H. Jackson, insan KaynaklariManagement, 2007 | ISBN-10: 0324542755 |
ISBN-13: 978-0324542752, Thomson.
3 Insan Kaynaklari Planlamasi Robert L. Mathis, John H. Jackson, insan KaynaklariManagement, 2007 | ISBN-10: 0324542755 |
ISBN-13: 978-0324542752, Thomson.
4 insan Kaynaklari: Siiregleri Robert L. Mathis, John H. Jackson, insan KaynaklariManagement, 2007 | ISBN-10: 0324542755 |
ISBN-13: 978-0324542752, Thomson.
5 insan Kaynaklar: Segimler Robert L. Mathis, John H. Jackson, insan KaynaklariManagement, 2007 | ISBN-10: 0324542755 |
ISBN-13: 978-0324542752, Thomson.
6 insan Kaynaklarinda Uyum Galismalari Robert L. Mathis, John H. Jackson, insan KaynaklariManagement, 2007 | ISBN-10: 0324542755 |
ISBN-13: 978-0324542752, Thomson.
7 Egitim ve Gelisim Robert L. Mathis, John H. Jackson, insan KaynaklariManagement, 2007 | ISBN-10: 0324542755 |
ISBN-13: 978-0324542752, Thomson.
8 Arasinav Lecture Notes and Book
9 Performance Yukselmesi Robert L. Mathis, John H. Jackson, insan KaynaklariManagement, 2007 | ISBN-10: 0324542755 |
ISBN-13: 978-0324542752, Thomson.
10 Kariyer Yénetimi Robert L. Mathis, John H. Jackson, insan KaynaklariManagement, 2007 | ISBN-10: 0324542755 |
ISBN-13: 978-0324542752, Thomson.
11 Telafi Yonetimi Robert L. Mathis, John H. Jackson, insan KaynaklariManagement, 2007 | ISBN-10: 0324542755 |
ISBN-13: 978-0324542752, Thomson.
12 insan Kaynaklari: Bilgi Sistemleri Robert L. Mathis, John H. Jackson, insan KaynaklariManagement, 2007 | ISBN-10: 0324542755 |
ISBN-13: 978-0324542752, Thomson.
13 Gok uluslu ortamlarda insan Kaynaklari Yoénetimi Robert L. Mathis, John H. Jackson, insan KaynaklariManagement, 2007 | ISBN-10: 0324542755 |
ISBN-13: 978-0324542752, Thomson.
14 Final Sinavi Tum ders notlari ve kitap
Dersin Ogrenme Giktilan
Sira No Acgiklama
@01 insan kaynaklari ydnetimi konusunda temel bilgilere sahip olacaklar
002 Insan kaynaklari yonetimi konusunda karsilagsacaklari sorunlari analatik ydntem kullanarak gzebileme yetenegine sahip olacaklar
003 insan kaynaklari yénetimi konusundaki temel etkenleri ve bunlarin arasindaki iligkiyi bilecekler
004 Entegre bir insan kaynaklari yonetimi stratejisi gelistiecek kabiliyete erisecekler.
Programin Ogrenme Giktilan
Sira No Acgiklama
PO1 Havacilik ve isletme yonetimi ile ilgili bilgilere derinlemesine sahip olmak
P02 Hava tagimaciligi ve isletmecilik ile ilgili temel konularda yeterli hukuksal bilgi birikimine sahip olmak
P03 Hava tasimaciligina iligkin bilgileri ekip arkadaslarina aktarabilmek
P04 Hava tasimaciligindaki 6rgutler/kurumlar igin amag ve hedef belirlemek
P05 Takim galismalarinda sorumluluk almak, calismalari planlamak, yonlendirmek ve bu takimlarda etkin olarak galismak
P06 Alaninda edindigi bilgileri/becerileri elestirel yaklagimla degerlendirmek

P08 Havacilik faaliyetleri ile bu faaliyetlerin gergeklestigi yerleri betimlemek ve hava tasimacilidi ile ilgili araglar tanimlamak



P09
P10
P11
P13
P12
P14
P07

Havacilik emniyetine iliskin temel kavramlar, insan performansini etkileyen faktorler ile hata yonetim modelleri hakkinda farkindalik kazanmak
Ulusal ve uluslararasi havacilik kuruluslari ile otoritelerin diizenlemeleri hakkinda bilgi sahibi olmak

Bilgi, iletisim teknolojisi ve diger teknik mesleki araglari kullanabilme becerisine sahip olmak

Liderlik, yaratici diigtinme ve problem g6zme konularinda gelismis yeteneklere sahip olmak

Havacilik sektériiniin ekonomik yapisini analiz edebilmek ve diger sektérlerle baglantilarini yorumlamak

Havacilik sektoriinii anlamlandiracak, tanimlayacak ve yorumlayacak anlayisa sahip olmak

Girisimcilik ve yenilikgilik konularinin farkinda olmak, bunu géstermek ve yenilikleri tegvik etmek
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Ders Siiresi

Sinif Digi C. Suresi
Odevler
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Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilari

Tim| 1 | 4 | 1 | 1
001
002
603
004

SEENART RN
=N s
[GRENAENR RN
NN

3

=N A

1

ENANC RN RG]

4

=N

2

N BTN

3

N~ N~

2

D= ln|wv

Katki Diizeyi: 1: Cok Duisiik 2: Dlslik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek
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